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FORMATION ATEX 0

FORMATION ATEX 1

FORMATION ATEX 2

TRAVAUX EN HAUTEUR :

24 Mars

25 Mars

26-27 Mars

Toute personne (collaberateur de l'entreprise
ou dentreprises extérieures) amenée 3 se
trouver en zone ATEX et susceptible
d'intervenic ou de pénétrer dans une zone
dangereuse,

Toute personne (collaborateur de f'entreprise
ou dentreprises extérieures) susceptible
diintervenir ou de pénétrer dans une zone
dangereuse et appelée 3 exécuter des
opérations en zone ATEX (personnel réafisant
des dépannages, de la maintenance des
installations, des travaux neufs, etc.

Toute personne (collaborateur de V'entrepri
ou d'entreprises extérieures) d'encadrement du
personrel susceptible dintervenir ou de
pénétrer dans une zone dangereuse et 2ppelée
a exécuter des opérations en zone ATEX
(encadrant de personnel réalisant des
dépannages, de la maintenance des
installations, des travaux neufs, etc)

Personnel utiisant un hamais pour effectuer un
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SEMINAIRES INTER-ENTREPRISES &
ke o

Circuler et travaller en zone ATEX (Atmospnere

ity de l'explosion

Identfier les mécanismes de £ .
Reconnaitre les nisques et comportement aTaEd;p(ev
pour circuler et travailler en sécurité en zone A

ATEX
Exécuter en sécurté des opérations en zone
(Atmosphere Explosive) - Avis d'habiitation niveau 1
Identifier les mécanismes de J'explosion lors des .
interventicns )
Adapter son comportement & ['enviro nnement ATEX

i tions en
Encadrer le personnel qui exécute desvopz.éra d
2one ATEX (Atmosphére Explosive) - Avis d'habilitation
niveau 2 )
\dentifier ses responsabilités et son réle d gncad!ement
Analyser les risques iies aux interventions sur du
matérie! en zone ATEX ) e
Définir les moyens et conditions dintervention du
personnel niveau 1 » :
Accéder en sécurité A un poste de travail en hauteur ;
Utiliser les EP| en toute sécurite

Mettre en place une démarche
Animer et faire vivie un systéme de management HSE |
Assurer une veille réglementaire X

Deécliner la stratégie d'entreprise en politique de

formation

Recuelllir les besoins de formation et mettre en ceuvre |

la politique de formation

Elaborer un plan de formation

Développer un dispositif de mesure d'efficacité de la

farmation !

-Un manque de methodologie lors de la conception
peut déboucher sur des tableaux de bords difficiles
a comprendre, trop lourds ou non alignés sur la
siratégie. Cette formation permettra a@ux
participants de : -

Mettre sous contrdle les activités et déployer les

objectifs opérationnels aupres de ses équipes.

Maitriser les étapes de création et d'automatisation de

ses tableaux de bords avec EXCEL.

Maitriser les fonctions avancées d'EXCEL

" Cette formation permetira aux participants de maitriser

les techniques d'échantilonnage en industries

PORT ET UTILISATIONDU = 1.2 Avril :
HARNAIS travail en hauteur
Animateur QHSE, Responsable QHSE,
A’;I:\J'?;’: :3 35232::5 3-4 Avril Personnel du service QHSE, Toute personne
aspirante
INGENIERIE DE LA
Fong-?gx?r:élu; A Responsables de formation, Directeurs
. 8-10 Avril  /Responsables des Ressources Humaines,
D'ENTREPRISE A LA y i :
| MESURE D’EFFICACITE Collaborateurs d'un service Formation
DE LA FORMATION
TABLEAU DE BORD DE Responsables d'Activités ou de Services,
REPORTING ET Responsables Process et RH, Responsables
FONCTIONS AVANCEES 15-17 Avril Finances, Comptabilité et Audit, Responsables
. Commercial et Relafions Clients,
EXCEL POUR L'ANALYSE Responsables Gestion des Risques et
DES DONNEES Contréle, Chefs de Départements et Directeurs
Tout professionnel amené A réaliser ou
OFTIMISATION DU supeniser des contrles qualité produits,
CONTROLE QUALITE ET Techniciens réalisant les opérations de
LES TECHNIQUES | prélévement, et encadrants des services de
D'ECHANTILLONAGES = 16-18 Avril  prsiavement: Personnel des labaratoires de
DANS LES INDUSTRIES | " contrdle qualité
AGROALIMENTAIRES |
Cette formation s'adresse aux fesponsab!es
RESPONSABLE RSEET . RSE, et/ou développement durable, managers
DEVELOPPEMENT 22-24 Avril ' qualité, et toute personne impliquée dans la
DURABLE mise en ceuvre de stratégies RSE au sein de
leur organisation.
DU MANAGEMENT AU
LEADERSHIP DES f=e
. Directeurs, Managers, Responsables RH,
HOMMES 23-28 AVl ores et Chefs de service ’

formation.
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Pour toute réservation et renselgnements complémentaires, blen vouloir nous contacter aux adresses sui
Tél. : 698 48 18 49 /690 14 64 44 /698 89 09 29 Email : |@apave. \C':": :

A _notre charge: Salle de T nciapavecom

formation, Pauses café et repas
i ‘- de midi, Rapport de formation,
. ; Attestations

150 9001
feertficats  de " e Gt

4001

agr ires, afin d'assurer Ia fiabilité du contrdle
qualité. i
1l s'agit d'assurer la représentativité de I'échantillon de °
produts destnés au laboratoire pour des fins
d‘analyses.

Développer des compé dans la construction et 1a
mise en ceuvre des plans d'échantillonnage pour les
denrées alimentaires

- 1JOUR

1JOUR

2 JOURS

2 JOURS

3 JOURS

3 JOURS

3 JOURS

3 JOURS

Cette formation vous permettra d'acquérir  les
compétences necessaires pour piloter eficacement des
démarches- de responsabilité socidtale et ge
développement dirable au sein de votre organisation
selon les normes 1SO 26000 et SABOOD

Acquérir les principes modemes de Management et de T

Leadership favorisant [initiative et 1a prise de

responsabilité =
Développer les capacités entrepreneurial
Développer les capacités managéri

Christelle.wandi

NB : Nous consuiter également

-~ 0+26250421ne ) e mais

" 150 45001 Pour vos réalisacions en intn-mtrqrise |

3 JOURS

2JOURS

DOUALA

DOUALA

DOUALA

DOUALA

DOUALA

DOUALA

DOUALA

DOUALA

DOUALA

DOUALA
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