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Universités d'Etat de Bertoua, Ebolowa et Garoua

150 postes d’enseignants ouverts

® Le communiqué du président de la Commission centrale de supervjsion

parvenu @ notre Rédaction.

Conformément aux trés hautes instructions du
président de la République, chef de I'Etat, le
Premier ministre, chef du gouvernement, porte @

- la connaissance du public que cent cinquante
(150) postes d’enseignants sont ouverts dans
les trois (03) universités d'Etat de Bertoua,
Ebolowa et Garoua, au titre de l'exercice 2025,
aux personnes de nationalité-camerounaise,
dgées au plus de 45 ans révalus au premier
octobre 2025 et titulaires du doctorat ou du
PhD. . !

Lesdits postes sont répartis ainsi qu'il suit:
Université de Bertoua : 45 postes "
Université d'Ebolowa : 45 postes
Université de Garoua : 45 postes . {

Quota de régulation académique : 15 postes
Cette opération sedéroule sous la coordination
. du ministre chargé de I'Enseignement supérieur,
suivant les dispositions réglementaires en vi-
gueur. ”

Les recteurs procederont, chacun en ce qui le

concerne, 3 l'ouverture des postes par appel a
candidature dans les différentes filieres concer-
. nées, aprés approbation par le Comité technique
et haute sanction de la Commission centrale de
supervision. . ) ’
Chaque candidat déposera-son dossier dans |
‘une des trois (03) universités de son choix, au
. plus tard le 26 mai 2025, délai de rigueur.
Les Camierounais résidant a I'étranger déposeront
leurs dossiers dans les missions diplomatiques
et les postes consulaires, au plus tard le 26 mai
2025, délai de rigueur. :

=  le dossier de candidature devra comporter les .

* piéces suivantes :
1. Une demande timbrée
trois (03) mois, adressée au chef de I'institution
universitaire choisie; .

“2. Une photocopie certifiée conforme de l'acte
de naissance datant de moins de trois (3) mois ;
3. Un curriculum vitae détaillé et signé;

4. Les photocopies certifiées conformes de tous

. les dipldmes obtenus 3 partir du
baccalauréat ou du GCE Advanced Level ;

5. Un exemplaire de la thése de doctorat ou du

PhD; N
6. Les copies des articles ou des tirés & part des
éventuelles publications, le ¢as échéant; -

* 7. Un certificat médical datant de moins de trois
(03) mois et établi par un médecin du secteur de
la santé publique,” ; :

8. Quatre (4) photos d'identité 4x4 (en couleur) ;

Chronogramme d’acti
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Du 3 au9)uin
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Tenue des assises des Commissions cdnsultatives de recrutemerit des
assistants (CCRA) et élaboration des propositions des listes des candidats ad-
missibles par ordre de mérite ainsi que celles des dossiers non retenus.
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datant de moins’ de'

peruision, ;i :
andidature par les recteurs des universités d ‘Etat.

= 2 i
Dépouillement, étude des dossiers de candidature au sein des Conseils de
département, élaboration des propositions des listes de candidats admissib]es
par ordre de mérite, ainsi que celles des dossiers non retenus.

asd ;

Examen par le Comité Technique des propositions de listes des candidats

retenus par les CCRA et acheminement des listes approuvées, ainsi que des

dossiers nion retenus, & la Commission centrale de S
T : =

9, Une photocople de |a carte nationale d'identité
en cours de validité;

10. Un extrait du bulletin no 3 du casler judiciaire
datant de molns de trois (03) mols ;

11. Une attestation de service en qualité d'en-
selgnant permanent dans l'université d'origine,
ddment signée par une autorité compétente,
pour les candidats aux grades de chargé de cours,
maitre de conférences et professeur :

12. Un certificat de nationalité et/ou, s'agissant
des candidats de la diaspora, les photocopies du
passeport et du permis de séjour certifiées par
les seryices consulaires camerounais ;

13, Une attestation de présence effective diment,
signée par uné autorité compétente (excluslve-

" ment pour les candidats des filigres médicales et

biomédicales); .

14. Une autorisation préalable du ministre utili- |-

sateur ou du chef de I'administration d'attache
(exclusivement pour les candidats des filigres
médicales et biomédicales) ; !
16. Une copie de Ia carte nationale dinvalidité
(pour les personnes handicapées) ; )
17.Un engagement sur 'honneur portant sur ; (i)
lauthenticité des piéces présentées, (ii) la dispo-
nibilité effective du candidat et, s'agissant des
‘candidats résidant 4 I'trariger, (iii) l'inexistence
de toute situation pouvant donner lieu & une
double situation salariale. o
Les recrutements suivront le processus acadeé-
migue réglernentaire a savoir :
Pour les candidats au poste d’assistant :
- étude du dossier et audition du candidat au
sein du Conseil de département sollicité, selon
les modalités a définir par chaque Université
d’Etat;
- avis du Conseil d'établissement ;
- avis de la Commission consultative de recrute-
ment des assistants (CCRA) présidée par le Recteur
de I'institution universitaire concernée ;
- approbation par le Comité technique de recrute-
ment au ministére de I'Enseignement supérieur ;
- publication des listes définitives par la Commis-
sion centrale de supervision.
Pour les candidats aux grades de chargé de
cours, maitre de conférences et professeur : -
- avis du Comité consultatif des institutions uni-
versitaires (CCIU); 2

" - approbation par le Comité technique de recrute-

ment au ministére de I'Enseignement supérieur ;
publication des listes définitives par la Commission
centrale de supervision./- 3
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centrale de supervisi

Le président de Ia Commission centrale de supervision
; (€) FOUDA Séraphin Maglolre’ |-’
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“Recruitment in Bertoua, Ebolowa,
150 Positions Launched For
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® Below is a press release from the Secre;tartgl{oiegeg e
Minister's Office, relating to the authorisa

"In accordance with the instructions of the Card'An atte

President of the Republlc, Head of State, the  10- her in the U

Prime Minister, Head of Government informs tea(c,me etent au .

the general public that.there shall be a re- @ comp for the position of senior lecture,
cruitment of one hundred and fifty (150) Uni-

are applying for t
versity teachers in the new State Unlversities

i nd Professor;
Associate Professor 3 e
on-conviction issueq
of Bertoua, Ebolowa and Garoua, for the 2025 11, A certificate of D
fiscal year. This recruitment concerns Came-

i i (3) months;
within the last three (‘ )
{ lity and/or, for ca
roonians aged at most 45 years on 1 Qctober 12.A certificate of nationality n
2025, and holders of a Doctorat or a PhD.

didates living abroad, phot?fﬁogizs o:hpaéspm
ertified by the Came
The teaching positions shall be distributed as. and residence permit ¢
follows:

roonian Consular services; A
University of Bertoua: 45 positlons’ 23.Anatestaton Bl o
University of Ebolowa: 45 positions by a competent au| od yaramedical fields)
umversit§ of Garoua: 45 positions aidates o n;e?ilsc:tigg f?om the user Ministe-
Quota for acadeic regulation: 15 positions 14. An a?;d?ninisﬂaﬁ"n (exclusively for car
The recruitment process shall be coordinated  of head 0 Fical and paramedical fields)
by the Minister in charge of Higher Education = didates of m?t;)e National Disability Card (f--
according to the regulatory provisions in fort;e. . 15.Acopy O
Rectors shall, respectively, launch the recruit-

disabled persons); . .
i (i enticity «*
ment through a call for applications in the va- ~ 16. An undertaking on: (i) the auth y
rious disciplines, after the approval of the

the documents’ provided; (i) the effgm sz
Technical Committee and the final decision of - availability of the candidate and, for candidat=
the Central Supervisory Commission.

living abroad: (iii) the non-existence of any ©
Each interested candidate shall submit his/her

station of service as permanen;
niversity of origin, signed ty
thority, for €andidates w,

tuation that gives rise to double employmen:

file to only one of the three (3) new State - The recruitment will respect the regulatory

iversiti i ice, latest on 26  academic process, thatis:
agl;/grgxznses PRI e For assistant lecturer position:

Cameroonians living abroad shall deposit their -File review and in?ervjle'w of ca’?tdldi:;? c
- files in Diplomatic missions and Consular the Depanmgntal Scientific Comml. ee .ce‘
offices, latest on 26 May 2025. ned, as required by each State university;

The application file shall include the following~ -Opinion of Faculty Scientific Commit'tee;
documents: -Opinion of the Consultative Committee fo

1. A stamped application.not older than three  the Recruitment of Assistant Lecturers (CCRA,

(3) months, addressed to the head of the Uni- ~ presided by the Rector of the unjiver§ity:
versity chosen; * . -Approval by the Technical Committee in charge

. 2. A certified photocopy of birth ‘certificate  of recruitment at the Ministry in charge of Hi-
signed within the last three months; gher Education;
3. A detailed and signed Curriculum vitae; -Publication of final lists by the Central Su-
- 4. Certified photocopies of all certificates from  pervisory Commission.
the Baccalaureat or GCE Advanced Level; ~ _For candidates applying for the position
5. A copy of the Doctorat or the PhD thesis; of Senior Lecturer, Associate Professor or
6. Copies of articles or off-prints of any publi-. Profe sar: { -
cations, where necessary; o -Opinion of the Consultative Committee of
7. A medical certificate issued within the last - University Institutions (CCUI);
three (3) months by a medical doctor of the  “Approval by the Technical Committee in charge
public health sector; , of recruitment at the Ministry in charge of Hi-
8. Four (4) passport size photographs (co- ~ gher Education; .
lour); ' g -Publication of final lists by the Central Su-
9. A-photocopy of a valid National Identity pervisory Commission,” =Y

e Year 2025
_ACTIVITIES ]
» 'ﬁ'ngrpers?

] Supe L . T E G
Publication of call for applications by Rectors and Vice Chanceilors of

State Universities, i

tivity Calendar For

1 oo
Opening application files atDepartmental Scientific Committees and sug-
dled in order of merit, and those not retainec

and ing

Meeting of Consultative Committee for the Recruitment of Assistant Lec-

turers (CCRA) for retruitment. of Sen; :
: .of Senior r
and Professors, el lecturers, Associate professors

From to 07 July
2025 -

E:a;qcilnation by the Technical Committee of proposed ists of successry
candidates SEI.EgTed by CCRA and forwarding of approved lists as well as
those not retained, to he Central Supervisory Commission. -

From 11 to 15
’August 2025

Publication of fists ofsuccessful candidates e
; ; > idates b tra i
Commission ‘of the recruitment, fates by the Central Supervisor:

... - Yaounde,14February 2075
"> (5) FOUDA Séraphin Magloire
he Central Supervisory Commission
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