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Relative aux modalités de recrutement des travailleurs de nationalité étrangére
détenteurs des cartes de résidents.
A MM.
- LES CHEFS D'ENTREPRISES PRIVELES
- LES COORDONATEURS DES PROJETS
D'INVESTISSEMENTS PUBLICS E'T PRIVES
I m'a été donné de constater que certains travailleurs de
nationalité étrangere détenteurs de cartes de résidents d’'une durée de dix
ans, renouvelable occupent des postes de travail rémunérés sur le
territoire national sans requérir tous les deux ans le renouvellement de
leur visa de travail auprés du Ministre de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle,

Or, l'article 27 alinéa 2 du Code du Travail dispose que : le contrat
de travail concernant un travailleur de nationalité étrangére doit, avant tout
commencement d’exécution, étre visé par le Ministre chargé des
questions d'emploi. Son alinéa 3 ajoute que : cette demande de visa
incombe a I'employeur. Si le visa est refusé, le contrat est nul de plein
droit.

Le visa du contrat de travail d’un travailleur de nationalite
etrangére est accordé pour une durée de deux ans renouvelable.

La Iégislation et la reglementation en vigueur n'accordent de
derogation a ce principe a aucun etranger. Tous les étrangers détenteurs
de titres d’entrées ou de séjours qui donnent droit au travail au Cameroun,
sous réserve de l'autorisation préalable du Ministre de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle y sont assujettis, notamment, les détenteurs
de visas longs séjours, cartes de séjours ou de residents.

J'invite par conséquent tous les travailleurs de nationalité étrangére
déetenteurs de cartes de résidents en situation irréguliére, .en matiére
d’emploi des personnels de nationalité étrangére en activité au sein de
vos unités de production a regulariser leur situation dans les 30 jours, a
compter de la signature de la présente lettre-circulaire, sous peine
d’encourir les sanctions prévues par la réglementation en vigueur

J'attache du prix a la stricte application des termes de la présente
lettre-circulaire. -
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Le Ministre de ’'Emploi et de
la Formation-Professionnelie

ISSA TeHIROMA BAKARY
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